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Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188724424

Teiséjy tarybai 2022-08- Nr. 4R-

DEL TEISEJO INFORMAVIMO APIE ESMINES DARBO SALYGAS

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) parenge¢ ir teikia svarstyti Teiséjy
tarybos nutarimo ,,Dél teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos apraso patvirtinimo*
projekta (toliau — Nutarimo projektas). Nutarimo projektas parengtas priémus Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo Nr. 1-480 papildymo 442 straipsniu jstatymg (toliau — [Istatymas), kuriuo,
igyvendinant Europos parlamento ir Tarybos Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sglygy Europos Sajungoje (toliau — Direktyva), nustatancig pareigg informuoti teis¢ja apie jo
darbo salygas Teiséjy tarybos nustatyta tvarka, Teiséjy taryba yra jpareigota patvirtinti Jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

Direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas skatinant skaidresn;j ir labiau nuspéjama uzimtuma.
Direktyvoje yra jtvirtintas bendras reikalavimas, jog kiekvienas darbuotojas privalo gauti dokumenta,
informuojantj apie esmines jo darbo santykiy salygas. Pagal Direktyvos 4 straipsnio 2 dalj,
darbuotojas turi biti informuojamas apie darbo santykiy Saliy tapatybe, darbo vieta, darbo, kurj atlikti
jdarbintas darbuotojas, pavadinima, rasj ir pobiidj arba kategorijg arba trumpa darbuotojo atliekamo
darbo aprasg arba apibiidinimg, darbo santykiy pradzios data, teis¢ ] mokymo paslaugas, mokamy
atostogy trukme, darbo uzmokestj, darbo dienos ar savaités darbo laiko norma, virSvalandzius ir
apmokéjimo UZ juos tvarka ir Kt.

Kadangi Direktyvos reikalavimai i§ esmés reglamentuoja sutartinio darbo pobudzio teisinius
santykius, rengiant Nutarimo projekta atsizvelgta j teiséjo, kaip specifinio darbo santykiy esme
atitinkanéiy santykiy subjekto, statusa bei teiséjo, kaip valstybés pareigtino, darbo reglamentavima.
Rengiant Nutarimo projekta keltas tikslas, nustatyti teiséjo supazindinimo su esminémis darbo
salygomis tvarka bei remiantis bendrosiomis Lietuvos Respublikos jstatymy savokomis ir biitinaisiais
Direktyvos reikalavimais, parengti praneSimo apie esmines darbo sglygas forma, iSdéstant esmines
teiséjy darbo salygas (be tiksliy nuorody j konkrecius jstatymy straipsnius ir/ar aktualias jy redakcijas,
taip siekiant iSvengti nuolatinio Teis¢jy tarybos nutarimo keitimo ir tobulinimo, pasikeitus
jstatymams ar pojstatyminiams teisés aktams, reglamentuojantiems teis¢jo darbo sglygas), kurig
uzpildzius teiséjai biity informuojami apie esmines darbo salygas.

Nutarimo projektas derintas su Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty projekty
regimo ir vertinimo komitetais (Derinimo pazyma pridedama).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai;

2. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Rita Denkovskiené, tel. (8 5) 210 1999, el. p. rita.denkovskiene@teismai.lt
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Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJO INFORMAVIMO APIE ESMINES DARBO SALYGAS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr.
Vilnius

Teiséjy taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 442 straipsniu, 103
straipsnio 1 dalimi,nutaria:

1. Patvirtinti Teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos aprasa (pridedamas).

2. Nustatyti, kad teismy pirmininkai ar jy jgalioti atsakingi asmenys naujai paskirtg teis¢jg ar
teiséja, paskirtg j aukstesnés pakopos teisma, perkelta j kita tos pacios pakopos teisma ar j Kitus to
paties teismo rumus, pasirasytinai supazindina su esminémis darbo sglygomis. Teiséjui, kuris éjo
teiséjo pareigas iki 2022 m. liepos 31 d., informacija apie esmines darbo salygas, nurodyta Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 442 straipsnyje, pateikiama jo praSymu.

Pirmininkas

Sekretorius
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PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2022 m. d.
nutarimu Nr.

TEISEJO INFORMAVIMO APIE ESMINES DARBO SALYGAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
reikalavimus praneSimui, Kkuriuo teiséjas informuojamas apie esmines darbo salygas, ir
supazindinimo su jomis tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka savokas, vartojamas Lietuvos Respublikos teismy
istatyme.

5 Il SKYRIUS
PRANESIMAS APIE ESMINES TEISEJO DARBO SALYGAS

3. Teismo pirmininkas ar jo jgaliotas atsakingas asmuo naujai paskirtam teiséjui ar teiséjui,
paskirtam j auksStesnés pakopos teisma, perkeltam j kita tos pacios pakopos teisma ar j Kitus to paties
teismo rimus, pradéjus jam eiti teiséjo pareigas tame teisme, bet ne véliau kaip per penkias darbo
dienas, pasiradytinai pateikia pranesima apie esmines darbo salygas (toliau — PraneSimas). PraneSimui
naudojama Siuo ApraSu patvirtinta forma (Apraso priedas).

4. PraneSime nurodoma informacija:

4.1. teismo rekvizitai (teismo, teismo rumy (jei teismas sudarytas i$ teismo rimy), kuriuose
teiséjas eina pareigas, pavadinimas, juridinio asmens kodas, registruotos buveinés adresas, telefonas,
elektroninis pastas);

4.2. teis¢jo vykdomy funkcijy atlikimo vieta, funkcijy vykdymo pradzZios data (teismas,
teismo rimai (jei teismas sudarytas i$ rimy), teismo skyrius (jei teisme nustatyti skyriai), skyrimo j
teisé¢jo pareigas ar perkélimo | atitinkamg teismg (rimus, skyriy) pagrindas ir teis¢jo funkcijy
vykdymo pradzios data);

4.3. teis¢jo vykdomy funkcijy apraSymas (teiséjui suteikti jgaliojimai, funkcijos);

4.4. teiséjo darbo laiko planavimas ir organizavimas (teisé¢jas savo darbo laikg planuoja ir
organizuoja savarankiSkai, iSskyrus proceso jstatymuose nustatytus atvejus);

4.5. asmens duomeny (jskaitant teiséjo asmens duomenis) tvarkymas;

4.6. teis¢jo draudimas valstybiniu socialiniu draudimu;

4.7. teiséjo atlyginimas (teiséjo atlyginimo dydis, darbo apmokéjimo sglygos, mokéjimo
teiséjui UZ darbg ir budéjima poilsio ir Svenciy dienomis, pavadavima, priemoky uzZ padidéjusj darbo
kraivj skyrimo tvarka ir terminai);

4.8. teiséjo atostogos ir papildomos poilsio dienos (teiséjo kasmetinés, tikslinés atostogos ir
papildomos poilsio dienos, jy trukmé ir suteikimo tvarka);

4.9. teiséjy mokymai;

4.10. teis¢jo darbas ir veikla ne teisme;

4.11. teiséjo atleidimas ar paSalinimas i$ pareigy.

5. PraneSime kartu su pateikiama informacija nurodomi teisés aktai ir (ar) pateikiamos
nuorodos j teisés aktus, reglamentuojancius esmines teisé¢jo darbo salygas.

6. Teismo pirmininkas ar jo jgaliotas atsakingas asmuo apie bet kokius esminiy darbo salygy
poky¢ius informuoja teiséjg ne véliau, kaip pokyciy jsigaliojimo diena.
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111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. PraneSimas teiséjui gali buti pateikiamas elektronine ar popierine forma. Kai PraneSimas
pateikiamas teiséjui popierine forma, jis suraSomas dviem egzemplioriais: vienas pasiraSyto
PraneSimo egzempliorius pateikiamas teis¢jui, kitas perduodamas Nacionalinei teismy
administracijai ir saugomas teiséjo asmens byloje. Kai PraneSimas pateikiamas elektronine forma,
PraneSimas pasiraSomas ir saugomas dokumenty valdymo sistemoje bei pateikiamas Nacionalinei
teismy administracijai informacijg apie teiséjo supazindinimg SU esminémis darbo sglygomis
iSsaugoti teiséjo asmens byloje.

8. Uz tinkamg Sio ApraSo nuostaty taikymg atsako teismo pirmininkas ar jo jgaliotas
atsakingas asmuo.
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Teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos apraso
priedas

(PraneSimo apie esmines teiséjo darbo salygas forma)
PRANESIMAS APIE ESMINES TEISEJO DARBO SALYGAS
(data)

(sudarymo vieta)

Siuo pranesimu pateikiama informacija apie teis¢jo

(vardas, pavardeé)

esmines darbo salygas teisme.
(teismo pavadinimas)

Eil. Informacija apie teiséjo esmines darbo salygas, kuria teisé¢jui pateikia teismas
Nr.
1. Teismo rekvizitai

(nurodomas teismo, teismo rimy (jei teismas sudarytas i$ teismo rimy), kuriuose teiséjas eina pareigas,
pavadinimas, juridinio asmens kodas, registruotos buveinés adresas, telefonas, elektroninis pastas)

2. Teisé¢jo vykdomy funkcijy atlikimo vieta, funkcijy vykdymo pradZios data

(nurodomas Lietuvos Respublikos Prezidento dekretas, Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas deél teiséjo
skyrimo, teismas, teismo rimai (jei teismas sudarytas i$ ramy), teismo skyrius (jei teisme nustatyti skyriai)
ir teiséjo funkcijy vykdymo pradZios data)

3. Teiséjo vykdomuy funkcijy aprasymas

Pagrindiné teiséjo, kaip teisminés valdZios valstybés pareigiino, funkcija yra vykdyti teisinguma. Proceso
jstatymy nustatytais atvejais teiséjas turi jgaliojimus nagrinéti visas bylas, teismingas teismui, kuriame jis
eina pareigas. Be teisingumo vykdymo, teiséjas atlieka kitas pareigas, jstatymy priskirtas teismo, kuriame jis
eina pareigas, kompetencijai.

4. Teiséjo darbo laiko planavimas ir organizavimas

Teiséjas savo darbo laika planuoja ir organizuoja savarankiskai, iSskyrus proceso jstatymuose nustatytus
atvejus (nurodoma budéjo grafiko sudarymo ir keitimo, teiséjo budéjimo poilsio, sventinémis ir nedarbo
dienomis tvarka (jei teisme nustatyta). Teiséjo darbo kriivis skaiiuojamas ir gali biiti maZinamas dél teiséjo
uzimtumo atliekant kitas teiséjo funkcijas, susijusias su teismo ar teismy sistemos veikimu, dél jo dalyvavimo
teismy savivaldos institucijy veikloje, taip pat kai batina uZtikrinti teiséjy darbo su bylomis kriivio tolyguma,
Teiséjy tarybos nustatyta tvarka.

5. Asmens duomeny (jskaitant teiséjo asmens duomenis) tvarkymas

Teis¢jo asmens duomenis teismas tvarko su jo pareigomis susijusiais tikslais ir uZztikrina, kad teismo
vykdomas teiséjo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas.

6. Teiséjo draudimas valstybiniu socialiniu draudimu

Teiséjas privalomai draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka. Teiséjo, kaip valstybinio socialinio draudimo sistemos
dalyvio, teises, pareigas ir atsakomybg nustato Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymas bei atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rasis reglamentuojantys teisés aktai.

7. Teiséjo atlyginimas

Teis¢jo atlyginimo dydj ir darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos teiséjy darbo
apmokéjimo jstatymas. Mokéjimo teisé¢jui UZ darbg ir budéjima poilsio ir §venéiy dienomis, pavadavima,
priemoky Uz padidéjusj darbo krivi skyrimo tvarka nustatyta Teiséjy tarybos 2021 m. gruodzio 20 d.
nutarimu Nr. 13P-155-(7.1.2.) ..Dél mokéjimo uz darbg ir_budéjimg poilsio ir svenciy dienomis bei



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5368B592234C/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0F9036415DBD/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0F9036415DBD/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AB0DC76B69A0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.AB0DC76B69A0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b848c030630311eca9ac839120d251c4/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b848c030630311eca9ac839120d251c4/asr

pavadavimgq, priemoky U7 padidéjusj darbo krivj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjams tvarkos apraSo patvirtinimo®. (nurodomas teismo pirmininko jsakymas,
kuriuo patvirtinti zeiséjo atlyginimo mokéjimo terminai ir tvarka).

8. Teiséjo atostogos ir papildomos poilsio dienos

Teiséjo atostogos (kasmetinés, tikslinés) ir papildomos poilsio dienos suteikiamos ir jy trukmé nustatoma,
jvertinus turimus duomenis apie teiséjo darbo staza, sveikatos biikle, Seiming padétj ir kitas aplinkybes,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo bei Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

9. Teiséju mokymai

Teiséjy mokymai (jvadinis ir privalomasis kvalifikacijos kélimas) nustatomi ir finansuojami, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teismy jstatvmo nuostatomis. Teiséjy mokymus organizuoja Nacionaliné teismy
administracija pagal Teiséjy tarybos nutarimu patvirtintg mokymy pagal teiséjy mokymo programas plang.

10. | Teiséjo darbas ir veikla ne teisme

Teis¢jas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos bei Lietuvos Respublikos teismy jstatymo
nuostatomis, negali eiti kity renkamy ar skiriamy pareigy, dirbti verslo ar kitokiose privaciose jstaigose ar
imonése, dalyvauti politiniy partijy ir kity politiniy organizacijy veikloje, iSskyrus pedagoging ar karybing
veikla. Teiséjai pedagoging ir kurybing veiklg vykdo atsizvelgdami j Teiséjy tarybos 2021 m. vasario 26 d.
protokoliniu nutarimu patvirtintas rekomendacijas dél teiséjy vykdomos pedagoginés ir kiirybinés veiklos.
Teis¢jas nevarzomai dalyvauja teismy savivaldos institucijy veikloje.

11. | Teiséjo atleidimas ar paSalinimas i$ pareigy

Teiséjo atleidimo ar paSalinimo i pareigy pagrindai ir procedaros reglamentuojamos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje bei Lietuvos Respublikos teismy jstatyme.

PraneSimas teiséjui gali biiti pateikiamas elektronine ar popierine forma. Kai pranesSimas
pateikiamas teiséjui popierine forma, jis suraSomas dviem egzemplioriais: vienas pasiraSyto
praneSimo egzempliorius pateikiamas teiséjui, Kkitas perduodamas Nacionalinei teismy
administracijai ir saugomas teisé¢jo asmens byloje. Kai praneSimas pateikiamas elektronine forma,
praneSimas pasirasomas ir saugomas dokumenty valdymo sistemoje bei pateikiamas Nacionalinei
teismy administracijai informacijg apie teiséjo supazindinimg SU esminémis darbo sglygomis
iSsaugoti teisé¢jo asmens byloje.

Teismo pirmininkas / teismo pirmininko jgaliotas atsakingas asmuo (vardas, pavarde)

(parasas)

Teiséjas (vardas, pavards)
(parasas)

6/9


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b848c030630311eca9ac839120d251c4/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b848c030630311eca9ac839120d251c4/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.522B3E415B52/KOsGjqZuEF
https://www.teisesakturegistras.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/JSkiLfKVjA
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.522B3E415B52/KOsGjqZuEF
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.47BB952431DA/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.522B3E415B52/KOsGjqZuEF
https://www.teismai.lt/lt/naujienos/teismu-sistemos-naujienos/rekomendacijos-del-teiseju-vykdomos-pedagogines-ir-kurybines-veiklos/8585
https://www.teismai.lt/lt/naujienos/teismu-sistemos-naujienos/rekomendacijos-del-teiseju-vykdomos-pedagogines-ir-kurybines-veiklos/8585
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.47BB952431DA/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.47BB952431DA/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.522B3E415B52/KOsGjqZuEF

Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos apraso patvirtinimo

DERINIMO PAZYMA
2022 m. rugpjucio 8 d.

Pastabg Pastaba, sitilymai Sitloma keisti, Pastabos, sitilymo
pateikes asmuo koreguoti vertinimas
Irena Vapsviené | Kadangi tiek Teiséjo informavimo apie esmines darbo salygas tvarkos apraso (toliau — 7 punktas Atsizvelgta.
Aprasas) 3 punkte, tiek jo priede (pasiraSantis asmuo) numatyta, jog prane$imag teiséjui
teikia teismo pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo, sitilau: a) patikslinti Apraso 7 punkta,
nurodant, jog ,,uZ tinkama Sio ApraSo nuostaty taikyma atsako teismo pirmininkas ar jo
jgaliotas asmuo*; b) suvienodinti Apraso 3 punkte ir priede vartojamas savokas.
Direktyvos 6 straipsnio ,,Darbo santykiy poky¢iai* 1 dalyje jtvirtinta, jog : ,,1. Valstybés Atsizvelgta.
narés uztikrina, kad apie bet kokius darbo santykiy aspekty, nurodyty 4 straipsnio 2 Papildytas
dalyje, pokycius <......> darbdavys pranesty darbuotojui dokumente kuo anksciau ir ne Nutarimo 2 punktas
véliau nei pokyciy jsigaliojimo dieng. Netaikoma tik pokyc¢iams, kurie: ...tik atspindi ir Apraso 3
istatymy Ir kity teisés akty, ar kolektyviniy sutarciy, nurodyty 5 straipsnio 1 dalyje ir, punktas,
prireikus, 7 straipsnyje iSvardytuose dokumentuose, pasikeitimg“. Todél ApraSas
taikytinas ne tik tuomet, kai skiriamas naujas teiséjas j teis¢jo pareigas, bet ir tuomet,
kai teis¢jas: skiriamas j aukStesnés pakopos teismg, perkeliamas j kitg teismg ar Kitus
to teismo rimus (keiciasi darbo vieta, nagriné¢jamy byly pobudis ir kt.), jei taip, tai
Aprase reikéty paminéti/isskirti ir Siuos atvejus.

Egidija Nutarimo projekto 2 punkte vietoje ZodZio paskirti jrasyti jgalioti, vietoje ZodZio atliko 2 punktas Atsizvelgta.

TamoSitniené jrasyti ¢jo teiséjo pareigas iki 2022 m. liepos 31 d.
Apraso 3 punkte nurodyta terming sitilau skaiciuoti darbo dienomis, ir nustatyti pvz., 3 punktas Atsizvelgta.
5 d. d. termina.
Apraso 4.3 papunktyje, pateikiant teiséjo funkcijy aprasyma, atsisakyti specializacijos 4.3 papunktis Atsizvelgta.
nurodymo koreguoti, nes specializacijos pakeitimas gali kelti klausimy ar tai néra darbo
salygy pakeitimas.
Apraso 4.4. papunktyje sialytina nurodyti , kad gali buti budima. 4.4. papunktis Atsizvelgta.
Apraso 4.7. papunktyje dél teiséjy budéjimo taikyti aptakesng formuluote, prieSingu 4.7. papunktis Atsizvelgta.

atveju gali tekti daZnai keisti.
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Apraso 4.8. papunkcio, numatancio mokéjimg uz darbg ir budéjima poilsio ir Svenciy 4.8 papunktis Atsizvelgta.
dienomis, pavadavima; priemoky uZ padidéjusj darbo krivj skyrima, tikslinga
atsisakyti, nes, tai patenka prie mokéjimo uz darba.
Apraso 6 punkte, kurioje numatoma, kad praneSimas teis¢jui gali biiti pateikiamas 6 punktas Atsizvelgta.
elektronine ar popierine forma, sitlytina suformuluoti bendra taisykle, kad gali bati
naudojamos abi formos alternatyviai.
PraneSimo 3 punkte , Teiséjo darbo funkcijy apraSymas* sitlytina geriau atkartoti | PraneSimo  punktas | Atsizvelgta.
Teismy jstatymo 41 str. nuostatas ,» Leis¢jo darbo
funkcijy aprasSymas*
PraneSimo 4 punkte 4 papunktyje dél teis¢jo darbo laiko planavimo ir organizavimo PraneSimo  punktas | AtsiZzvelgta.
sitilytina naudoti bendresnes formuluotes, nenurodant konkreciy Teiséjy tarybos Teis¢jo darbo laiko
tvarky (nuorody j jas), kad nereikéty keisti pernelyg daznai. planavimas ir
organizavimas,
budéjimo  grafikas
(jel nustatytas)
Papildyti praneSimo formos informacija apie teiséjy mokymus, nurodant, kad PraneSimo punktas Atsizvelgta.
organizuoja Nacionaliné teismy administracija. ,, Teiséjy mokymai*
PraneSimo formos informacijg ,, Teiséjo darbas ir veikla ne teisme* papildyti PraneSimo punktas Atsizvelgta.
nuostatomis i$ Teiséjy tarybos rekomendacijy. ., Teiséjo darbas ir
veikla ne teisme*
Jolanta Apraso 4.3. p. pritariu nuomonei, bitina koreguoti, teiséjy specializacijos teismuose Atsizvelgta.
Malijauskiené nustatomos pagal patvirtintas tvarkas, jas teiséjai gali keisti ir tai néra darbo salygy
pakeitimas.
Teis¢jo darbo laikas nenormuojamas, keistina formuluoté. Apylinkés ir apygardy 4.4 papunktis Atsizvelgta.

teis¢jai savo darbg planuoja patys.
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